
Appel aux Cadres
Inventons ensemble le nouveau

système de management

Lors de sa rencontre du 18/09/09 avec les Organisations syndicales, l’Entreprise s’est enfin
décidée à traiter les véritables causes de la grave crise sociale qu’elle vit.

Un système de management malade
Pour la CFDT, une de ces causes se trouve dans un management autoritaire, centralisateur,
qui ne parle pas avec les salariés et au pilotage hyper-informatisé et dur. Cela est
particulièrement vrai à la DOPF où son Directeur Louis-Pierre Wenes les met en œuvre avec
rigueur et aveuglement.
Les Cadres sont de simples éxécutants de décisions déjà prises, sans marge d’autonomie et
sans droit à la parole. Ils doivent tenir des objectifs déraisonnables et non discutés. Ils
doivent enfin gérer et subir les conséquences néfastes sur les Salariés et de surcroît en
supporter la Responsabilité.

La Place et le rôle des Cadres
Les Cadres experts ou managers doivent pouvoir traduire la stratégie en organisant le travail
selon les réalités locales et dans le respect dû à chacun. Pour cela, ils doivent pouvoir
disposer notamment d’autonomie, de connaissance du sens, de responsabilité et aussi de
droits de parole, d’intervention, d’alerte et d’opposition

Inventons ensemble le système de management de demain
Le Président, l’Etat, les salariés et leurs représentants ont convenu de la nécessité de la
refondation de l’Entreprise. D’ores et déjà la CFDT a demandé à Louis Pierre Wenes de s’y
soumettre ou de se démettre. Elle revendique aussi l’abandon immédiat de Time to Move

et des pressions excessives (objectifs déraisonnables et rémunération discriminante, etc.)

La CFDT sera force de propositions avec les Cadres pour un nouveau
système de management

Pour cela, elle appelle les Cadres à apporter
leur témoignage, leur avis, leurs propositions et leur soutien, avec une

garantie totale d’anonymat et de confidentialité sur
www.expressioncadre.cfdt-ftorange.fr
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